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Che cos’è un 

 CUG? 
È UNO SPAZIO 

SICURO:  

SE HAI 
BISOGNO,  

NOI CI SIAMO. 
Visita il nostro sito per maggiori 

informazioni 

 

https://cug.uniroma3.it/ 
 
 
 
 
 
 
 

oppure 

CONTATTACI 
cugroma3@uniroma3.it 

 

Il Comitato Unico di Garanzia (CUG) è un 

organismo dell’Ateneo che promuove la 

cultura delle pari opportunità, del rispetto 

delle differenze e del benessere lavorativo 

e studentesco. Si occupa di contrastare 

ogni forma di discriminazione o violenza, 

diretta o indiretta, legata al genere, all’età, 

all’origine etnica, alla disabilità o ad altri 

fattori. Il CUG propone azioni positive, 

monitora le buone pratiche e collabora con 

gli organi accademici per migliorare 

l’ambiente di studio e di lavoro, 

rendendolo più inclusivo e attento alle 

esigenze di tutte e tutti. 

 

IL CUG  

 

  SAI CHE A ROMA TRE C’E’ UN 

   Comitato Unico di    
Garanzia 

 

mailto:cugroma3@uniroma3.it


 

 

       

     

  

Alcune 
iniziative che  

sono state 
 realizzate 

• Seminari per la Giornata internazionale per 

l'eliminazione della violenza sulle donne 

• Seminari per la Giornata internazionale 

della donna  

• Eventi dedicati al benessere e al corretto 

stile di vita  

• Giornata dedicata alla disabilità e ai DSA a 

Roma Tre  

• Indagine sul benessere organizzativo delle 

e dei dipendenti 

 

 

Obiettivi principali: 

• Esprimere osservazioni consultive circa 

l'effettiva parità tra i generi in formazione, 

accesso al lavoro, condizioni lavorative, 

progressioni di carriera e retribuzione. 

• Proporre piani di azioni positive agli organi 

di governo. 

• Sostenere la conciliazione vita-lavoro e 

l’inclusione. 

• Monitorare l’efficacia delle iniziative a 

favore delle pari opportunità, delle pratiche 

virtuose e delle strategie per migliorare il 

benessere nei luoghi di lavoro e di studio. 

 

Chi siamo 
 
Il Comitato Unico di Garanzia (CUG) 
dell’Ateneo è composto da rappresentanti del 
personale docente, tecnico-amministrativo e 
della componente studentesca, nominati in 
modo paritario e trasversale, riunendo 
competenze diverse. 
 

Se ci vuoi contattare, siamo a disposizione 

per ascoltare, informare e supportare. 

 

 

Promuoviamo pari 

opportunità e benessere per 

tutta la comunità 

universitaria. 

 

“Promuovere pari 
opportunità 
significa liberare 
il potenziale di 
tutti e rafforzare il 
benessere di 
ciascuno.” 

- Eleanor Roosvelt - 



 


